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UCHWALA NR 05/01/2026

Zarzadu Stowarzyszenia Centrum Wsparcia ,JUST DO IT”

z dnia 16 stycznia 2026 r.

W sprawie powotania wewnetrznej jednostki organizacyjnej:
Instytutu Bezpieczenstwa i Ratownictwa Obywatelskiego (IBRO) oraz okreslenia jego

szczegotowej struktury organizacyjnej
Dziatajgc na podstawie:

1. § 16 i § 17 Statutu Stowarzyszenia — w zakresie kompetencji Zarzadu do
kierowania biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz tworzenia struktur
organizacyjnych;

2. § 5 i § 6 Statutu Stowarzyszenia — w celu realizacji celéw statutowych, w
szczegolnosci w obszarze edukacji, wspierania spoteczeristwa w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz podnoszenia bezpieczenstwa publicznego;

3. ,Koncepcji utworzenia Instytutu Bezpieczenstwa i Ratownictwa Obywatelskiego
(IBRO)” z dnia 16 stycznia 2026 r., stanowigcej integralny zatgcznik do planu
rozwoju Stowarzyszenia na lata 2026-2030;

Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastepuije:
§ 1. Powotanie Instytutu

1. Z dniem 27 stycznia 2026 r. powotuje sie w strukturach Stowarzyszenia
wyspecjalizowang jednostke szkoleniowo-badawczg pod nazwg: Instytut
Bezpieczeristwa i Ratownictwa Obywatelskiego, w skrécie IBRO (dalej jako
Jnstytut”).



2. Instytut stanowi wewnetrzng jednostke organizacyjng i nie posiada odrebnej
osobowosci prawnej.
3. Siedzibg Instytutu jest siedziba Stowarzyszenia we Wroctawiu.

§ 2. Misja i Zadania Instytutu

1. Misjg Instytutu jest podnoszenie odpornosci panstwa poprzez profesjonalne
przygotowanie kadr instruktorskich oraz cywilnych ochotnikéw do dziatan w
sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

2. Instytut realizuje swoja misje poprzez nastepujgce zadania:

a) Ksztatcenie wykwalifikowanych Instruktoréw ds. Zarzgdzania Kryzysowego.

b) Certyfikacje i programowe szkolenie Wolontariuszy Kryzysowych.

c) Opracowywanie i promowanie standardéw ratownictwa taktycznego i cywilnego
(m.in. w ramach kampanii #StopTheBleed).

d) Prowadzenie wyspecjalizowanych szkolen z zakresu taktyki (zielonej, czarnej,
czerwonej) oraz ratownictwa dla sektora cywilnego i mundurowego.

e) Prowadzenie badan i analiz w zakresie wspotczesnych zagrozen hybrydowych,
naturalnych i konfliktowych.

f) Organizacje c¢wiczen miedzyresortowych, manewrow proobronnych oraz
warsztatow terenowych.

g) Budowanie i utrzymanie zaplecza eksperckiego dla potrzeb Stowarzyszenia i
partnerow zewnetrznych.

§ 3. Szczegotowa Struktura Organizacyjna
Zatwierdza sie nastepujaca strukture organizacyjng Instytutu:

I. Kierownictwo Instytutu (Leadership):

* Dyrektor Instytutu;

* Zastepca Dyrektora ds. Szkolen Operacyjnych
* Zastepca Dyrektora ds. Programowych

Il. Rada Programowa (Advisory Board):
* Organ doradczo-opiniodawczy sktadajgcy sie z weterandw misji zagranicznych,
instruktorow ratownictwa medycznego, ekspertow ds. bezpieczenstwa narodowego oraz

zarzadzania kryzysowego.

lll. Zespoly Merytoryczne — Rdzen Operacyjny (Substantive Teams — Operational Core):
1. Zespot Szkolen Taktycznych: Realizacja kursow z taktyki (zielona, czarna) oraz

operacji wysokiego ryzyka.



2. Zespot Ratownictwa i Medycyny Pola Walki: Prowadzenie szkolen TCCC (Tactical
Combat Casualty Care), TECC (Tactical Emergency Casualty Care), #StopTheBleed oraz
ratownictwa cywilnego.

3. Zespdél Zarzadzania Kryzysowego i Wolontariatu: Szkolenie Wolontariuszy
Kryzysowych w zakresie logistyki, psychologii stresu, procedur wspoétpracy ze stuzbami
mundurowymi.

4. Zespol Standardow i Certyfikacji: Opracowywanie standardéow, programow
szkoleniowych, egzaminow oraz weryfikacja uprawnien instruktorskich.

5. Zespol Operacyjno-Logistyczny: Zabezpieczenie sprzetowe, logistyczne i

infrastrukturalne szkolen, ¢wiczen i projektow.
§ 4. Obsada Stanowisk Kierowniczych i Rady Programowej

1. Powotanie oraz odwotanie osob na stanowiska Dyrektora Instytutu i Zastepcy
Dyrektora ds. Szkolen Operacyjnych nastepuje w drodze odrebnych uchwat
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Dyrektor Instytutu zarzadza jednostkg, reprezentuje ja na zewnatrz i raportuje
bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Szczegotowy skiad, tryb powolywania czlonkow oraz regulamin dziatania Rady
Programowej okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora Instytutu, wydane po
konsultacji z Zarzgdem Stowarzyszenia.

§ 5. Wspotpraca i Partnerstwo

1. Instytut stanowi platforme wspotpracy taczaca potencjat spoteczny, organizacyjny
i grantowy Stowarzyszenia z potencjatem merytoryczno-szkoleniowym oraz
doswiadczeniem operacyjnym partnera strategicznego — BOSPoland.

2. Instytut moze nawigzywac¢ wspotprace z innymi podmiotami, uczelniami, think
tankami oraz stuzbami panstwowymi w celu realizacji swoich zadan.

§ 6. Finansowanie

1. Dzialalno$¢ Instytutu finansowana jest z budzetu Stowarzyszenia, dotacji,
grantow, darowizn oraz przychodow z odptatnej dziatalnosci statutowej (w tym z
komercyjnych szkolen specjalistycznych).

2. Instytut prowadzi gospodarke finansowg w ramach ksiggowosci Stowarzyszenia z
wyodrebnieniem miejsc powstawania kosztow (MPK) wilasciwych dla
realizowanych projektow.



§ 7. Postanowienia Koncowe i Wykonanie Uchwaty

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania Instytutu moga by¢ okreslone w regulaminie
wewnetrznym, zatwierdzonym przez Dyrektora Instytutu za zgoda Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Wdrazanie pelnej struktury kadrowej, zgodnie z §3, nastepuje etapowo, w miare
rozwoju dziatalnosci i pozyskiwania srodkow finansowych.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Stowarzyszenia.

§ 8. Wejscie w zycie

Uchwai dzi w iycigeWﬁswsqqﬁgﬁa.
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