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Koncepcja utworzenia Instytutu Bezpieczeństwa i 
Ratownictwa Obywatelskiego (IBRO)​

 
1. Informacje ogólne 

●​ Nazwa robocza instytutu: Instytut Bezpieczeństwa i Ratownictwa 
Obywatelskiego (ang. Institute of Public Safety and Crisis Response – 
IPSCR).​
 

●​ Forma organizacyjna: Jednostka organizacyjna działająca w 
strukturze Stowarzyszenia Centrum Wsparcia „Just Do It” we 
współpracy z BOSPoland.​
 

●​ Status prawny: Instytut nie posiada osobowości prawnej i działa na 
podstawie statutu Stowarzyszenia oraz uchwał jego organów.​
 

2. Uzasadnienie powołania Instytutu W obliczu współczesnych zagrożeń 
(hybrydowych, klęsk żywiołowych oraz konfliktów) wzrasta zapotrzebowanie 
na: 

●​ Profesjonalne kadry instruktorskie zdolne do nauczania zarządzania 
kryzysowego w warunkach stresu. 

●​ Systemowe szkolenie Wolontariuszy Kryzysowych, gotowych do 
wsparcia służb państwowych. 

●​ Integrację wiedzy teoretycznej z praktycznym doświadczeniem 
operacyjnym formacji paramilitarnych.​
 

 

3. Misja Instytutu Misją Instytutu jest podnoszenie odporności państwa 
poprzez profesjonalne przygotowanie kadr instruktorskich oraz cywilnych 
ochotników do działań w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia i 
bezpieczeństwa publicznego.​
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4. Cele strategiczne 

1.​ Kształcenie wykwalifikowanych Instruktorów ds. Zarządzania 
Kryzysowego. 

2.​ Certyfikacja i szkolenie programowe Wolontariuszy Kryzysowych. 
3.​ Opracowywanie standardów ratownictwa taktycznego i cywilnego (np. 

w ramach kampanii #StopTheBleed). 
4.​ Prowadzenie szkoleń z zakresu taktyki czarnej, zielonej i czerwonej dla 

sektora cywilnego i mundurowego. 
5.​ Budowanie zaplecza eksperckiego dla Stowarzyszenia i partnerów 

zewnętrznych. 

5. Zakres działalności Instytutu 

●​ 5.1 Obszary szkoleniowo-badawcze: 
○​ Szkolenia Instruktorów (metodyka nauczania taktyki i 

ratownictwa). 
○​ Zarządzanie kryzysowe w ujęciu praktycznym (procedury, 

łączność, logistyka). 
○​ Ratownictwo medyczne w warunkach ekstremalnych 

(TCCC/TECC). 
○​ Analiza zagrożeń i reagowanie na incydenty masowe. 

●​ 5.2 Formy działalności: 
○​ Kursy certyfikowane i warsztaty terenowe. 
○​ Opracowywanie podręczników i procedur operacyjnych. 
○​ Organizowanie ćwiczeń międzyresortowych i manewrów 

proobronnych. 

 

6. Struktura organizacyjna Instytutu 

6.1 Kierownictwo Instytutu 

●​ Dyrektor Instytutu: Kamil Sadzik​
 

○​ Kieruje całokształtem działalności, łączy funkcję ze stanowiskiem 
Przewodniczącego Rady Ambasadorów w regionie Europa. 

○​ Reprezentuje Instytut i odpowiada za strategię merytoryczną 
przed Zarządem Stowarzyszenia.​
 

●​ Zastępca Dyrektora ds. Szkoleń Operacyjnych (rekomendowany 
przedstawiciel BOSPoland): Nadzoruje jakość szkoleń taktycznych i 
survivalowych. 

6.2 Rada Programowa (Organ doradczy) 

●​ Składa się z weteranów misji zagranicznych, instruktorów ratownictwa 
medycznego oraz ekspertów ds. bezpieczeństwa narodowego.​
 



 
6.3 Zespoły merytoryczne  

●​ Zespół Szkoleń Taktycznych: Prowadzenie kursów z zakresu taktyki 
(zielona, czarna) oraz operacji wysokiego ryzyka. 

●​ Zespół Ratownictwa i Medycyny Pola Walki: Realizacja szkoleń 
TCCC, #StopTheBleed i ratownictwa cywilnego. 

●​ Zespół Zarządzania Kryzysowego i Wolontariatu: Szkolenie 
Wolontariuszy Kryzysowych w zakresie logistyki, psychologii stresu i 
współpracy ze służbami. 

●​ Zespół Standardów i Certyfikacji: Opracowywanie egzaminów 
instruktorskich i weryfikacja uprawnień. 

●​ Zespół Operacyjno-Logistyczny: Zabezpieczenie sprzętowe szkoleń, 
poligonów i infrastruktury treningowej. 

 

7. Relacja ze Stowarzyszeniem i BOSPoland 

●​ Instytut stanowi platformę łączącą potencjał społeczny Stowarzyszenia 
Centrum Wsparcia „Just Do It” (struktury, granty, wolontariat) z 
potencjałem merytoryczno-szkoleniowym BOSPoland (instruktorzy, 
doświadczenie bojowe). 

●​ Finansowanie odbywa się w ramach budżetu Stowarzyszenia, z 
uwzględnieniem przychodów z komercyjnych szkoleń 
specjalistycznych.  

 

Podpisano: 

 

.................................................................. Ivan - Oleksandr Yakymiv 

 Prezes Zarządu Stowarzyszenia Centrum Wsparcia „JUST DO IT” 
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